
Klauzula informacyjna RODO 

W związku z przekazaniem przez Panią/Pana danych osobowych, realizując obowiązek informacyjny 

wynikający z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 

w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych) („RODO”), Spółka pod firmą: Zakłady Górniczo-Metalowe „Zębiec” 

w Zębcu Spółka Akcyjna, 27-200 Starachowice, wpisana do rejestru przedsiębiorców prowadzonego 

przez Sąd Rejonowy w Kielcach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 

KRS 0000049427, NIP: 6640000816, REGON: 000025224, kapitał zakładowy 35 000 000,00 zł., 

niniejszym informuje: 

1. Administrator danych osobowych: 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakłady Górniczo-Metalowe „Zębiec” w Zębcu 

Spółka Akcyjna, 27-200 Starachowice, wpisana do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd 

Rejonowy w Kielcach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 

0000049427, NIP: 6640000816, REGON: 000025224, kapitał zakładowy 35 000 000,00 zł. 

2. Kontakt z Administratorem danych osobowych jest możliwy pod adresem mailowym: 

zebiec@zebiec.pl lub listownie na adres siedziby Spółki wskazany powyżej. 

3. ZGM „Zębiec” S.A.  powołała Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Inspektorem Ochrony 

Danych Osobowych jest Beata Pomorska. Kontakt z Inspektorem danych osobowych jest możliwy pod 

adresem mailowym: beata.pomorska@zebiec.pl lub listownie na adres siedziby Spółki wskazany 

powyżej. 

4. Cel przetwarzania danych osobowych: 

Przeprowadzenie postępowania kwalifikacyjnego na Członka Zarządu (w tym Prezesa Zarządu).  

5. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: 

• art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda osoby, której dane dotyczą); 

• art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbędne do wypełniania zobowiązań umownych wobec 

Państwa lub zgodnie z Państwa żądaniem jest niezbędne do podjęcia konkretnych czynności przed 

zawarciem umowy, w tym do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego) 

• art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowiązek prawny ciążący na administratorze danych osobowych); 

• art. 6 ust. 1 lit. f RODO (w celu realizacji uzasadnionego interesu Administratora w związku ze 

sprawdzeniem Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy na określonym stanowisku; na 

wypadek prawnej potrzeby wykazania faktów, wykazania wykonania obowiązków). 

6. Informacje o kategoriach odbiorców Pani/Pana danych osobowych: 

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty świadczące usługi związane z obsługą 

postępowania kwalifikacyjnego, podmioty świadczące usługi doręczeń, niszczenia dokumentów i ich 

nośników, podmioty świadczące usługi informatyczne oraz serwisu i obsługi technicznej oraz podmioty, 

którym Administrator udostępnił dane osobowe na podstawie przepisów prawa. 

7. Okres przez który Pani/Pana dane będą przechowywane: 

Dane osobowe będą przechowywane przez okres prowadzenia postępowania kwalifikacyjnego oraz 

okres 6 lat od jego zakończenia, o ile przepisy powszechnie obowiązującego prawa nie nakazują ich 

dalszego przechowywania. W przypadku wystąpienia w tym czasie z roszczeniem na tle prowadzonego 

postępowania kwalifikacyjnego, dane będą przetwarzane przez czas zakończenia postępowania, 



którego to roszczenie dotyczy, a przesłanką przetwarzania danych będzie realizacja celu wynikającego 

z prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

8. Na podstawie przepisów RODO, po spełnieniu przesłanek w nich wskazanych, Pani/Panu 

przysługują następujące prawa: 

• prawo do potwierdzenia, czy przetwarzane są dane osobowe Pani/Pana i prawo do uzyskania 

dostępu do nich (art. 15 RODO), 

• prawo do uzyskania kopii danych osobowych podlegających przetwarzaniu (art. 15 RODO), 

• prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, jeżeli są nieprawidłowe oraz prawo do 

żądania uzupełnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO), 

• prawo do usunięcia Pani/Pana danych osobowych „prawo do bycia zapomnianym” (art. 17 

RODO), 

• prawo do ograniczenia zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych (art. 18 RODO), 

• prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych (art. 20 RODO), 

• prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych (art. 21 

RODO), 

• prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Zgodę można 

wycofać poprzez przesłanie maila zawierającego informację o cofnięciu zgody na adres e- mail: 

beata.pomorska@zebiec.pl.  

Cofnięcie zgody oznacza rezygnację z dalszego udziału w postępowaniu kwalifikacyjnym i spowoduje 

niezwłoczne usunięcie Pani/Pana danych oraz nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

9. Pani/Pan jest również uprawniona/y do wniesienia w każdym momencie skargi do właściwego 

organu nadzorczego (obecnie Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych) w przypadku naruszenia 

jego praw w zakresie przetwarzania danych osobowych (art. 77 RODO). 

10.  Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne do wzięcia udziału 

w postępowaniu kwalifikacyjnym. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak 

możliwości udziału w postępowaniu kwalifikacyjnym. 

11.  Administrator nie stosuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji (w tym decyzji opartych na 

profilowaniu) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych. 

12. Przekazywanie danych osobowych poza EOG: Dane osobowe Wykonawcy nie będą przekazywane 

do państw trzecich, tj. poza obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego 
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