Klauzula informacyjna RODO

W zwigzku z przekazaniem przez Panig/Pana danych osobowych, realizujagc obowigzek informacyjny
wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych) (,RODQ"”), Spétka pod firma: Zaktady Gdrniczo-Metalowe ,,Zebiec”
w Zebcu Spétka Akcyjna, 27-200 Starachowice, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000049427, NIP: 6640000816, REGON: 000025224, kapitat zaktadowy 35 000 000,00 zt.,
niniejszym informuje:

1. Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktady Gdrniczo-Metalowe ,Zebiec” w Zebcu
Spodtka Akcyjna, 27-200 Starachowice, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000049427, NIP: 6640000816, REGON: 000025224, kapitat zaktadowy 35 000 000,00 zt.

2. Kontakt z Administratorem danych osobowych jest moiliwy pod adresem mailowym:
zebiec@zebiec.pl lub listownie na adres siedziby Spotki wskazany powyze;j.

3. ZGM ,,Zebiec” S.A. powotata Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych jest Beata Pomorska. Kontakt z Inspektorem danych osobowych jest mozliwy pod
adresem mailowym: beata.pomorska@zebiec.pl lub listownie na adres siedziby Spétki wskazany
powyzej.

4. Cel przetwarzania danych osobowych:
Przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu (w tym Prezesa Zarzadu).

5. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda osoby, ktérej dane dotyczg);

e art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetniania zobowigzan umownych wobec
Panstwa lub zgodnie z Panstwa zgdaniem jest niezbedne do podjecia konkretnych czynnosci przed
zawarciem umowy, w tym do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego)

e art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowigzek prawny cigzacy na administratorze danych osobowych);

e art. 6 ust. 1 lit. f RODO (w celu realizacji uzasadnionego interesu Administratora w zwigzku ze
sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym stanowisku; na
wypadek prawnej potrzeby wykazania faktdw, wykazania wykonania obowigzkow).

6. Informacje o kategoriach odbiorcéw Pani/Pana danych osobowych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé podmioty $wiadczace ustugi zwigzane z obstuga
postepowania kwalifikacyjnego, podmioty swiadczace ustugi doreczen, niszczenia dokumentéw i ich
nos$nikow, podmioty Swiadczgce ustugi informatyczne oraz serwisu i obstugi technicznej oraz podmioty,
ktérym Administrator udostepnit dane osobowe na podstawie przepiséw prawa.

7. Okres przez ktéry Pani/Pana dane bedg przechowywane:

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego oraz
okres 6 lat od jego zakonczenia, o ile przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa nie nakazujg ich
dalszego przechowywania. W przypadku wystgpienia w tym czasie z roszczeniem na tle prowadzonego
postepowania kwalifikacyjnego, dane bedy przetwarzane przez czas zakorczenia postepowania,



ktorego to roszczenie dotyczy, a przestankg przetwarzania danych bedzie realizacja celu wynikajgcego
z prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

8. Na podstawie przepiséw RODO, po spetnieniu przestanek w nich wskazanych, Pani/Panu
przystugujq nastepujace prawa:

e prawo do potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane osobowe Pani/Pana i prawo do uzyskania
dostepu do nich (art. 15 RODO),

e prawo do uzyskania kopii danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu (art. 15 RODO),

e prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, jezeli sg nieprawidtowe oraz prawo do
zadania uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO),

e prawo do usuniecia Pani/Pana danych osobowych ,prawo do bycia zapomnianym” (art. 17
RODO),

e prawo do ograniczenia zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych (art. 18 RODO),

e prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych (art. 20 RODO),

e prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych (art. 21
RODO),

e prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Zgode mozna
wycofaé poprzez przestanie maila zawierajgcego informacje o cofnieciu zgody na adres e- mail:
beata.pomorska@zebiec.pl.

Cofniecie zgody oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym i spowoduje
niezwtoczne usuniecie Pani/Pana danych oraz nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. Pani/Pan jest réwniez uprawniona/y do wniesienia w kazdym momencie skargi do wifasciwego
organu nadzorczego (obecnie Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych) w przypadku naruszenia
jego praw w zakresie przetwarzania danych osobowych (art. 77 RODO).

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wziecia udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

11. Administrator nie stosuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji (w tym decyzji opartych na
profilowaniu) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych.

12. Przekazywanie danych osobowych poza EOG: Dane osobowe Wykonawcy nie bedg przekazywane
do panstw trzecich, tj. poza obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego
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