
ZASADY ZGŁOSZENIA NARUSZENIA PRAWA 

Mając na uwadze, że Spółka prowadzi działalność zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami 
prawa, najwyższymi standardami etycznymi i najlepszymi praktykami biznesowymi, postanawia wdrożyć 
efektywny system sygnalizowania o wszelkich potencjalnych nieprawidłowościach związanych z 
funkcjonowaniem i działaniem firmy  (ang. Whistleblowing), tym samym dokonuje publikacji zasad według 
których można dokonać zgłoszenia.  
 
1.  Przedmiotem zgłoszenia w świetle art. 5 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 

z 23 października 2019 r, są naruszenia prawa dotyczące następujących dziedzin: 

1) zamówień publicznych; 

2) usług, produktów i rynków finansowych; 

3) zapobiegania praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu; 

4) bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami; 

5) bezpieczeństwa transportu; 

6) ochrony środowiska; 

7) ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego; 

8) bezpieczeństwa żywności i pasz; 

9) zdrowia i dobrostanu zwierząt; 

10) zdrowia publicznego; 

11) ochrony konsumentów; 

12) ochrony prywatności i danych osobowych; 

13) bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych; 

14) interesów finansowych Unii Europejskiej; 

15) rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy państwa oraz 

opodatkowania osób prawnych. 

 

2. Zgłoszenia mogą być dokonywane: 
a) pisemnie: 
▪ w formie listownej na adres: Zakłady Górniczo-Metalowe „Zębiec” w Zębcu Spółka Akcyjna 

Zębiec, 27-200 Starachowice z dopiskiem na kopercie „zgłoszenie naruszenia prawa”, 
▪ poprzez stronę internetową www.zebiec.pl na dedykowanym do tego celu formularzu i 

przesłaniu na adres: sygnalista@zebiec.pl  
b) ustnie:  

▪ osobiście w pokoju nr 13 lub 47 budynku biurowca Spółki,  

▪ telefonicznie pod numerami: (48) 412726410 lub (48) 412767327 

 

Prawidłowo złożone zgłoszenie powinno zawierać w szczególności: 

1) dane osoby zgłaszającej, tj.: imię i nazwisko – z zastrzeżeniem, że w przypadku zgłoszeń 

anonimowych podanie danych osobowych nie jest wymagane  

2) stosunek łączący ze Spółką (tj. kontrahent, pracownik, akcjonariusz, etc.) 

3) datę i miejsce sporządzenia zgłoszenia, 

4) dane osób, które dopuściły się naruszenia prawa, tj.: imię i nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, 

5) opis nieprawidłowości oraz ich daty, 

6) dane kontaktowe, tj.: nr telefonu i/lub adres poczty elektronicznej lub adres do doręczeń w 

formie tradycyjnej.  

 

Dokonując zgłoszenia wyrażasz zgodę na przetwarzanie danych osobowych. Pełną treść klauzuli 

informacyjnej znajdziesz pod linkiem www.zebiec.pl 

Do zgłoszenia można dołączyć dokumentację dowodową, wykaz świadków oraz inne dowody w sprawie. 



Formularz zgłoszenia naruszeń prawa 

1. Imię i nazwisko osoby zgłaszającej…………………………………………………………………………………………. 

2. Stanowisko lub funkcja……………………………………………………………………………………………………………. 

3. Jednostka organizacyjna ………………………………………………………………………………………………………… 

4. Dane kontaktowe osoby zgłaszającej ……………………………………………………………………………………… 

5. Imię i nazwisko osoby przyjmującej zgłoszenie……………………………………………………………………….. 

6. Data zgłoszenia (dzień/miesiąc/rok/godzina)…………………………………………………………………………. 

7. Forma zgłoszenia (osobiste/telefoniczne/w formie elektronicznej)…………………………………………. 

8. Opis sytuacji lub okoliczności, które mogą doprowadzić do naruszenia prawa 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. Wskazanie osoby, której dotyczy zgłoszenie (funkcja/jednostka organizacyjna) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

10. Wskazanie świadków (funkcja/jednostka organizacyjna) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

11. Wskazanie ewentualnych dowodów, jakimi dysponuje zgłaszający 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

12. Spis dowodów dostarczonych przez zgłaszającego (w przypadku ich przekazania) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Data i miejsce przyjęcia zgłoszenia: 

……………………………………………………………….. 

 

Data i miejsce dokonania zgłoszenia:  

……………………………………………………………………….. 

Podpis osoby przyjmującej zgłoszenie: 

……………………………………………………………………. 

Podpis osoby zgłaszającej (opcjonalnie): 

…………………………………………………………………………. 

Załączniki: 
- Klauzula informacyjna RODO. 


