ZASADY ZGtOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Majac na uwadze, ze Spdtka prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, najwyzszymi standardami etycznymi i najlepszymi praktykami biznesowymi, postanawia wdrozy¢
efektywny system sygnalizowania o wszelkich potencjalnych nieprawidtowosciach zwigzanych z
funkcjonowaniem i dziataniem firmy (ang. Whistleblowing), tym samym dokonuje publikacji zasad wedtug
ktorych mozna dokonaé zgtoszenia.

1. Przedmiotem zgtoszenia w $wietle art. 5 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z 23 pazdziernika 2019 r, s3 naruszenia prawa dotyczace nastepujgcych dziedzin:

1) zaméwien publicznych;

2) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

5) bezpieczenstwa transportu;

6) ochrony srodowiska;

7) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;
8) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10) zdrowia publicznego;

11) ochrony konsumentéw;

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

13) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

14) intereséw finansowych Unii Europejskiej;

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych.

2. Zgtoszenia moga by¢ dokonywane:
a) pisemnie:
= w formie listownej na adres: Zaktady Gorniczo-Metalowe ,Zebiec” w Zebcu Spétka Akcyjna
Zebiec, 27-200 Starachowice z dopiskiem na kopercie ,,zgtoszenie naruszenia prawa”,
=  poprzez strone internetowg www.zebiec.pl na dedykowanym do tego celu formularzu i
przestaniu na adres: sygnalista@zebiec.pl
b) ustnie:
= osobiscie w pokoju nr 13 lub 47 budynku biurowca Spotki,
= telefonicznie pod numerami: (48) 412726410 lub (48) 412767327

Prawidtowo ztozone zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) dane osoby zgtaszajacej, tj.: imie i nazwisko — z zastrzezeniem, ze w przypadku zgtoszen
anonimowych podanie danych osobowych nie jest wymagane

2) stosunek faczacy ze Spotka (tj. kontrahent, pracownik, akcjonariusz, etc.)

3) date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia,

4) dane osoéb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, tj.: imie i nazwisko, stanowisko, miejsce pracy,

5) opis nieprawidtowosci oraz ich daty,

6) dane kontaktowe, tj.: nr telefonu i/lub adres poczty elektronicznej lub adres do doreczen w
formie tradycyjnej.

Dokonujac zgtoszenia wyrazasz zgode na przetwarzanie danych osobowych. Petng tresé klauzuli
informacyjnej znajdziesz pod linkiem www.zebiec.pl

Do zgtoszenia mozna dotgczyé dokumentacje dowodowa, wykaz swiadkdw oraz inne dowody w sprawie.



Formularz zgtoszenia naruszen prawa

1. Imie i Nazwisko 0S0DY ZE1aSZaJgCe]....cuvivieici ettt st s ean

2. StAaNOWISKO TUD fUNKC]A....cuiitiiiece ettt e st st e e et se e aaeena s
3. JednOoStka OFZANIZACYJNA ...cciviiicece ettt st e e et r b et rs et saesbe st e e e s et r et e s ereans
4. Dane kontaktowe 0S0bY Z81aSZajgCe] ...cvvuvereiriirririiece e e e e
5. Imie i nazwisko 0soby przyjmujace] Z810SZENIE......cccuveieiieieiece e s
6. Data zgtoszenia (dzien/miesigc/rok/g0dziNa)........cccecriceieiieeicercee et er e s s er et ees

7. Forma zgtoszenia (osobiste/telefoniczne/w formie elektronicznej).......ccceveeecereieveinecsereecerinnnns
8. Opis sytuacji lub okoliczno$ci, ktére moga doprowadzi¢ do naruszenia prawa

Zataczniki:
- Klauzula informacyjna RODO.



